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Duurzaamheid
en Utopie

Bedrijfsperspectief
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Van Trust Me naar Show Me

hoog

laag

laag Hoog

Waar TRUST groeit door betrokkenheid, zal de roep 
om verificatie afnemen 

“Trust me”

T
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st

Transparantie

Trend

“Tell me”

“Show me”

“Involve me”
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4 redenen om aan energietranstie
te werken

• Olie en gas raken op
• Fossiele grondstoffen worden gewonnen

in geopolitiek instabiele gebieden
• Het zuiden moet ook meedoen in de 

wereld handel met biomassa
• CO2 emissie moet worden

teruggedrongen

• Werkwijze

• Analyse: wat zijn energiescenario’s voor Nederland voor 
over 30-50 jaar? Wat zijn de transitiemogelijkheden?

• Opstellen van een taakstellend streefbeeld in termen van 
CO2-emissiereductie in Nederland voor 2050 (50% minder 
dan 1990)

• Analyse van resultaten van de vier bestaande platforms
• Keuzes en synthese
• Stimuleren oprichting van twee additionele platforms

Kansen voor Nederland



3

Oplossingen langs 3 richtingen

Kansen voor Nederland

• Drie 
hoofdrichtingen

• Besparing

• Duurzaam

• Schoon Fossiel

• Platforms

• Groene Grondstoffen 
• Duurzame Mobiliteit 
• Ketenefficiency 
• Nieuw Gas, Schoon 

Fossiel 
• Duurzame Elektriciteit 

Voorziening 
• Gebouwde Omgeving
• De groene kas
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maximaal (310 Mt)

verwacht (230 Mt)

minimaal (160 Mt)

50% niveau maximaal (90Mton)

verwacht (50 Mton)
minimaal (40 Mton)

emissie zonder 
transitieportfolio

emissie met  
transitieportfolio

Meer met energie


